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TO Ha 0611eM coOpaHHH PabOTHUKOB
MBJIOY BenukookTsOpbCKHil TeTCKui

can «Benmodka»
mporokon Ne o or 45,05 AOAY

Tonoxenne
0 MOpsJAKe H YCJIOBHSX OILVIATHI H CTHMYJ/THPOBAHHH TpyAa
B Myununnam,ﬂom 5!0}J,)KCTHOM JAOMKOJIbHOM OGPESOBaTﬂleDM YYpeKICHUH
BeankooxkTabpseknii nerckuii caj «benouka»

1. O6mue noI0xKeHUs

1.1. Hacrosunee Ionoxenue pa3paoTaHO B COOTBETCTBHH C TPeOOBAHUAMM TPYIOBOIO
3aKOHOMIATENbCTBA, B COOTBETCTBHM C  IIONOXKEHHEM O INOPSAKE M YCIOBHAX OIUIATHl U
CTHMYTHPOBAHUS TPyJa B MyHHIMIATBHBIX YupexieHusx ob6pasopanus ®upoBckoro paioHa,
YTBEPXKIEHHOTO TOCTAHOBICHHeM AIMHHHCTparmu PUPOBCKOTro paiiona ot 25 nexabpst 2008 r
Ne 353.

1.2. TlonoXeHue ycTaHABIMBAET MOPSIOK M YCIOBUS OMIATHI TpyJa B MyHHIMNATEHOM
GIO/DKETHOM JIOIKOJIBHOM 00pPa30BaTeIbHOM YUPEKIECHHH BenmKkooKTAOphekuit MeTCKui can
«Benouka» (manee — JIOY). Ilox paGOTHMKAMM HOHMMAIOTCS DPAOOTHHKH, 3aHMMAIOLIAE
JIOJKHOCTH  PYKOBOJWMTENIel, CIENHantucToB u ciuyxamux. [lox paGouumu NOHHMAOTCS
pabotHukH, paboraromue mo mpodeccusm pabounx. PaGoTHUKaM Ha3HAYAeTCS JOIDKHOCTHOM
OKIaj, a pabo4yuM OKIal.

1.3. Vcnous omnatel TpyAa, BKIIOYas pasMep NODKHOCTHOrO OKnaga (okiaja)
paGotnuka (paGo4ero), KOMIICHCAMOHHEIX BBILIAT M CTHMYJIMPYIOLUWX BBILIAT SBISIOTCS
00s3aTeBHBIME JUIS BKIIOYEHHS B TPYJIOBOI I0TOBOP.

14. Tpu yreepxaenun IlpaButensctBoM Poccuiickoif @enmepaumun  GasoBbx
JIOJDKHOCTHBIX OKJIaoB (6a30BHIX OKJIAZNOB) MO MPO(ECCHOHATLHBIM KBaNH(HKAIHOHHBIM
rpymmam (panee ITKT), JOKHOCTHBIE OKJIAB! (OKMaL!) paGOTHHKOB (Pabodmx), BXOAAIINX B
stit TIKI, ycTaHAaBIMBAIOTCS B pasMepe He HIKE COOTBETCTBYIOHUX 0a30BBIX MOKHOCTHBIX
oKJ12/10B (6230BBIX OKJIAJIOB).

1.5. Omnara Tpysa paGOTHHKOB (pabounX), 3aHATHIX MO COBMECTHTENLCTBY, & TAKKe Ha
YCIOBHSIX HENOJNHOrO pabodero MHS, HIM HEMOJNHON pabodelt HenenW, NPOU3BOIMTCS
MPOTOPIMOHATEHO OTPaGOTAHHOMY BPEMEHH, MO0 B 3aBUCHMOCTH OT BBITIONHEHHOTO O6bemMa
pabot. Omnpesenenne pa3sMepoB 3apaGoTHOM IUIATHl MO OCHOBHOM NOJDKHOCTH, a Takxe IO
JIOIDKHOCTH, 3aHMMAeMOi{ B IIOPSJIKE COBMECTHTENIBCTBA, TIPOM3BOUTCS PA3ZIENbHO IO KaXI0H
JIOIDKHOCTH (BHIY pabor).

1.6.3apaGotHast muata paGoTHMKa  (paGouero) mpeneNBHBIM - pasMEPOM  He
OrpaHHYABACTCS.

2. TlopsiAoK U ycJI0BHSI OILIATHI TPYAa paG0oTHHKOB 00pa3oBanHus
2.1. JIo/kHOCTHBIE  OKJIAZBl pabOTHHKOB 00pa3’oBaHWs —YCTAHABIMBAIOTCS Ha OCHOBE

OTHECEHHS 3aHAMAEMBIX UMH JI0JDKHOCTEH K KBATH(QHUKAIHOHHEIM YPOBHAM IPO(ECCHOHATBHBIX
kBamuduKamonHpix rpynn (zanee — IIKT), yTBepskeHHBIM TnpHKasoM MuHHCTEpCTBA




здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования 
	                                        ПКГ
	Должностной 

оклад, руб

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	

	          1 квалификационный уровень
	

	Помощник воспитателя
	4060


	Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	          1 квалификационный уровень
	

	Младший воспитатель
	5772

	  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	         1 квалификационный уровень
	

	  Музыкальный руководитель
	6714

	         3 квалификационный уровень
	

	   воспитатель, педагог-психолог, 
	7119

	4 квалификационный уровень
	

	Старший воспитатель, учитель-логопед.
	7242


    2.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются              

    следующие компенсационные выплаты:

2.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

2.2.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

2.2.3. надбавка работникам - молодым специалистам;

2.2.4. надбавка за особые условия труда; 

2.2.5. доплата за совмещение профессий (должностей); 

2.2.6. доплата за расширение зон обслуживания; 

2.2.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей    

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от   

работы, определенной трудовым договором; 
2.2.8. доплата за работу в ночное время;

2.2.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.2.10. доплата за сверхурочную работу;

2.2.11.  надбавка за квалификационную категорию.
    2.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.

    2.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются стимулирующие выплаты. 
   2.5. Порядок и условия стимулирующих выплат педагогическим работникам ДОУ производится в соответствии с Положением о порядке и условиях установления стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка».
3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
    3.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):

	Разряд  работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Должность
	Оклад.

Руб.

	1 разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Сторож
Дворник
Кастелянша
Уборщик служебных помещений
Подсобный рабочий  

Кладовщик
	3679

	2 разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

Машинист по стирке белья
Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	3805

	3 разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Повар 
	3995

	4 разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Повар
	5644

	5 разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Завхоз
	5758


3.2.  В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационного выплаты:

3.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

3.2.2. надбавка за особые условия труда; 

3.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 
3.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 
3.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

3.2.6. доплата за работу в ночное время;

3.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.2.8. доплата за сверхурочную работу.
3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.
3.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу, работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 
3.4.1. персональная поощрительная выплата;

4.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

3.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

3.4.4. единовременная поощрительная выплата;

            3.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

 3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.
4. Порядок и условия оплаты труда заместителя руководителя МБДОУ, главного бухгалтера

     4.1. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя.
     4.2. С учетом условий труда руководителю ДОУ и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

4.2.1. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

4.2.2. надбавка работникам - молодым специалистам;

4.2.3. надбавка за особые условия труда; 

4.2.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 

4.2.5. доплата за расширение зон обслуживания; 

4.2.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

4.2.7. доплата за работу в ночное время;

4.2.8. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4.2.9. доплата за сверхурочную работу;

4.2.10. надбавка за квалификационную категорию. 

4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.
     4.4.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
4.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;
    4.4.2. персональная поощрительная выплата;

    4.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

4.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

4.5.5. единовременная поощрительная выплата;

            4.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

     4.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

5. Порядок и условия установления компенсационных выплат
    5.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

    5.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда;
5.1.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную                 тайну; 

5.1.3.  надбавка работникам - молодым специалистам;
5.1.4.  доплата за особые условия труда; 

5.1.5.  доплата за совмещение профессий (должностей); 

5.1.6.  доплата за расширение зон обслуживания; 

5.1.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

5.1.8. доплата за работу в ночное время;

5.1.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.1.10. доплата за сверхурочную работу;
5.1.11. надбавка за квалификационную категорию.
   5.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) ДОУ без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу). 

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 

     5.3.  Доплата работникам (рабочим), занятых в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда, устанавливается по итогам специальной оценки условий труда.
            Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4 процента к окладу за фактически отработанное время в этих условиях. 

    5.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определённым законодательством Российской Федерации. 

    5.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер   доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
     5.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     5.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     5.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 
 Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
       5.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

     5.10. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

            Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

     5.11. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников муниципальных учреждений образования к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:


     70% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

     40% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;
6.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

    6.1.  К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:
    6.1.1.  персональная поощрительная выплата;
    6.1.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

    6.1.3.  поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);
    6.1.4. единовременная поощрительная выплата;
    6.1.5.  поощрительная выплата за высокие результаты работы.

    6.2. Поощрительные выплаты устанавливаются по решению руководителя МБДОУ.
    6.3. Надбавка работникам МБДОУ.
    6.4. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
            Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается руководителем МБДОУ с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

     6.5.  Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) МБДОУ устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, в пределах утверждённого фонда оплаты труда.
     6.6. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. 


6.7. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения  работников (рабочих) МБДОУ.
            Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:
       - эффективность и качество выполнения должностных обязанностей;
            - эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса;

        Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) МБДОУ, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Размер стимулирующих выплат за высокие результаты работникам (рабочим) МБДОУ, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяется руководителем МБДОУ и согласовывается с учредителем, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием.
    Регламент распределения выплат утверждается локальным актом муниципального учреждения образования на основе примерного регионального регламента отдела образования.
    Размер стимулирующих выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены.

         Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

         Объем части фонда оплаты труда в МБДОУ, направленный на эти цели, определяется ежегодно отделом образования Администрации Фировского района.
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