[image: C:\Users\User\Pictures\2021-10-14\Положение.jpg]



образования.
Выработка управленческих решений по реализации рабочей программы воспитания ДОУ.
4.Права и ответственность рабочей группы
Рабочая группа имеет право:
· Осуществлять работу по плану, утвержденному  заведующим ДОУ, вносить в него необходимые  дополнения  и изменения; и запрашивать у работников ДОУ необходимую для анализа воспитательно-образовательного процесса информацию;
· при необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей  общественных  организаций, родительского комитета.( совета родителей).
Рабочая  группа несет ответственность:
· за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания в срок, установленный  заведующим;
· разработку в полном  объеме рабочей программы  воспитания;
· соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересами потребностям детей;
· соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания требованиям  федерального государственного  образовательного стандарта
дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.
5.Организация деятельности рабочей группы
5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются заведующим на период разработки рабочей программы   воспитания.
5.2. Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже 1—2 раз в месяц.
5.3. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану  утвержденному заведующей ДОУ.
5.4. Готовые проекты рабочей программы воспитания ДОУ рассматриваются на  заседании  педагогического  совета  ДОУ
5.5. Одобренные на заседании педагогического  совета ДОУ проекты рабочей программы  воспитания направляются для ознакомления  родительскому  комитету                       ( совету ДОУ) в течение 7 календарных дней.
5.6. Родительский комитет (совет ДОУ)  вправе направить замечания и предложения по проекту рабочей программы воспитания в течение 10 календарных дней с момента направления проекта Родительскому комитету( совету ДОУ).
[bookmark: _GoBack]5.7. Рабочая  группа рассматривает полученные от Родительского комитета (совета ДОУ) замечания и предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проект рабочей программы воспитания
5.8. Окончательные версии проекта  рабочей программы воспитания и календарного плана рассматриваются на заседании педагогического совета ДОУ и  родительском собрании.
5.9. Контроль за деятельностью  рабочей группы  осуществляет  руководитель рабочей группы.
           6.Делопроизводство
6.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом.
6.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы и подписывают все члены рабочей  группы ,присутствовавшие на заседании.
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o paGoueii rpynme mo paspaorke paGoueii NporpaMMbI BOCHHTAHUS
MBJIOY BeankookTsépbekuii aeTckuii caa « beaoaka»

1. OOmue moI0KEHHUS
HacTosiiiee mOJI0KeHHe PEraMeHTHPYeT AeSTelbHOCTh HHUIMATHBHOM IPYMITbl 1O
paspaGoTke paboueil IMPOrpaMMBI BOCHUTAHHS KaK CTPYKTYPHOTO KOMIIOHCHTA OCHOBHOI
06pa3oBaTeNbHOM POrpaMMBI JIONIKOJIBHOTO 0GpasoBaHHs (manee — OOII 10) MBJIOY
netckuit can « Benoukay (manee-ZI0Y).

TonoxeHHe pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ (eepaibHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 r .
No 273- @3 «O6 obpasosannu B Poccmiickoii ®enepaupny 1 DeepanbHbIM 3aKOHOM OT
31.07.2020 r. Ne 304- @3 «O BHecennu u3menenuii B Oenepainbubil 3akon «O6 o6pasoBaniu
B Poccuiickoit Denepariumy o BOIPOCAM BOCIHTAHHS 00y 4aioLHXCs.

JlesitenbHOCTE paGodeii rpynmsl 0 paspaGoTke paGoyeii MPOrpaMMbl BOCTITAHHS MBJIOY
netckuit cax « Bemouka» (nanee-paGouass rpynma) OCYLIECTBISCTCS B COOTBETCTBHH C
JIEHCTBYIONIMM 3aKOHOZATENBCTBOM Poccuiickol Denepauyy H HACTOSIIMM IOJIOKEHHEM.

B cocraB paGoueil Ipynmbl BXOIAT MEarOrHyecKue U, MHbIC pa6otauku JIOY B
COOTBETCTBHH C IPHKA30M 3aBEYIOLIETO0.

Hacrosimee TOJIOKEHHe BCTYNaeT B JeCTBHE ¢ MOMEHTA €r0 yTBEP)KACHHS M JeHCTBYeT
BTEUEHHE TepHOJa MOATOTOBKH H pa3paGoTku paboueil NMpOrpaMMbl BOCIUTAHHS MBJIOY
nerckuii can « benouxay )
2.3aja4u HHHIMATHBHOM rPyNNbI: .
2.1.Anamas conepxanust OOIT JIO ¢ 1eNbIO BEUIEIHTH B HEW BOCIHTATEIBHBIC 3a/1a4H.
2.2.MOHUTOPHHI ~ KauecTBa BOCHHUTATENbHOM paGotsl ¢ metbMu B JIOY mocpenctBom
aHAIM3a BOCHHTATENBHO-00Pa30BATENbHOM NEATETHHOCTH IE[aroroB M aHKETHPOBAHUS
ponmTeNneil BOCHHTAHHMKOB. PaspaGoTka paGouedi NporpaMMbl —BOCIATAHHS Kak
ctpyktypHoro kommonenta OOIT JIO JIOY, He mpoTHBOpEdalero (benepanpHOMY
rOCYapCTBEHHOMY 06Pa30BaTeNbHOMY CTAHIAPTy JIOMKOIBHOTO 00pa3oBaHHS.

PaspaGoTka METOIWYECKMX DEKOMEHJAUWii MO pealusanud pabouedl MporpamMbl
BOCIIHTAHMS M HHTETPAIUA BOCIUTATE/BHEIX 3a/[a4 B paboyne pOorpaMMbl eJIaroruyecKux
PaGOTHHKOB.
3.@ynkuun paboyeii rpynnb

V3yucHre M aHATH3 HOPMATHBHBIX IIPABOBEIX KTOB, NIEJIATOTHYECKOH W METONMYECKOH
JNUTEpaTypHI, KOTOBIE PErJIaMEHTHPYIOT BOMPOCH! BOCIMTAHKS HA YPOBHE JOUIKOJIHHOTO
o0pa3oBaHusL.

ITpoBezeHHe MPo6IeMHO-0PHEHTHPOBAHHOIO AHAIN3A BOCTIATATENbHO-00pa30BaTebHOM
nesrensHocTH JIOY.

Onpeienienne CTPYKTYPBI, Lieneil i 3a1ad, Cofepanus pabouel porpaMMbl BOCTHTAHHS
J0V.

BriGop conepkaHWs W HampaBleHWi nejarormueckoi JjestemsHoct B JIOY B

COOTBETCTBHH C TIPHOPHTETHBIMH HANPABIEHMSIMH TOCYJIAPCTBEHHON MONUTHKU B chepe
o0pa3oBaHHusl.

Bripa6oTKa yIpaBlIeHYeCKHX PElICHHH MO peanu3anuy paboueil MporpaMMbl BOCIHTAHHS




