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ВВЕДЕНИЕ
     В данном докладе дается описание и оценка состояния деятельности дошкольного учреждения, характеризуются тенденции его развития, направления и результаты работы педагогического коллектива. Основой доклада стали данные государственного статистического наблюдения и результаты мониторинга качества образования ДОУ.

     Мы надеемся, что публичный доклад даст ответы на вопросы:

· Какой уровень образования  обеспечивается нашим воспитанникам и насколько они подготовленны, при выпуске,  к обучению в школе?

· Каковы ресурсы дошкольного образовательного учреждения и насколько эффективно они используются?

· Какие шаги предпринимаются для развития дошкольного учреждения, каковы направления деятельности, результаты его развития  и перспективы этого развития?

· Какой спектр образовательных услуг предоставляет населению дошкольное учреждение?

     Однако хочется надеяться, что данный публичный доклад станет не только важным информационным источником, но и пригласит к разговору с представителями учреждения (на уровне педагогов учреждения или на уровне администрации детского сада) о дальнейших путях его развития. Мы уверены, что в этом случае любые замечания и предложения  общественности по вопросам развития будут способствовать нашей дальнейшей более успешной работе по повышению качества, доступности и эффективности образования. 

     Ждем Ваших предложений по вопросам развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Великооктябрьского детского сада «Белочка», а также по отдельным вопросам содержания публичного доклада.
     Открытый информационно-аналитический отчёт подготовлен администрацией и педагогическим коллективом МБДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка» в соответствии с общими рекомендациями Министерства образования и науки РФ «О подготовке публичных докладов» от 28.10.2010 № 13-312.

  Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении образовательным учреждением.

Задача публичного доклада - предоставление достоверной информации о жизнедеятельности образовательного учреждения.

Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность образовательного учреждения.   
   Представляя на ваше обсуждение ежегодный публичный доклад, мы убеждены в том, что налаживание связей с общественностью – необходимость сегодняшнего дня. Публичный доклад – это информационная справочная основа для организации конструктивного диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса: в первую очередь потребителей образовательных услуг – детей и их родителей и, конечно же, работников детского сада: воспитателей, педагогов-специалистов, других заинтересованных лиц.
1. ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ДОУ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Великооктябрьский детский сад «Белочка» Фировского района Тверской области (официальное сокращенное наименование – МБДОУ Великооктябрьский детский сад  «Белочка»).

Статус учреждения:

·         тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение;

·         вид Учреждения – детский сад общеразвивающего вида.
Организационно-правовая форма  -  бюджетное учреждение.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 678 от 18.11.2015г, 
срок действия - бессрочно. 
Устав детского сада утвержден Постановлением Администрации Фировского района № 37 от 02.04.2015г. Изменения в Устав внесены и утверждены Постановлением Администрации Фировского района  № 91 от 23.10.2015г.
Контактная информация:
Юридический адрес: 172715, Тверская область, Фировский район, посёлок Великооктябрьский, 

ул. Кооперативная, д. 1. 
Сайт: http://белочка-фирово.рф 
Телефон: 8 (848239) 4-19-37, 4-11-90
Адрес электронной почты в сети Интернет: belka-sadik@yandex.ru
Детский сад расположен в Фировском районе Тверской области в двух зданиях по адресу: п. Великооктябрьский, ул. Кооперативная, д.1 и ул. Советская, д.6.

Территория учреждения ограждена деревянным забором, благоустроена. Имеются зеленые насаждения: деревья, кустарники; в летнее время разбиваются цветники. Спортивная площадка на территории представляет собой «зеленую зону» из травяного покрытия.

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение Великооктябрьский детский сад «Белочка» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, круглую печать и штамп.

 МБДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка» зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области и внесён в Единый государственный реестр юридических лиц: ОГРН  1026901602518 от 10 ноября 2015г, ИНН 6945002026.
В МБДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка» функционирует 6 групп:

· 2  группа  раннего возраста от 1 до 2 лет-  6 человек,
·  I младшая группа для детей от 2 до 3 лет – 9  человек,
· II младшая группа для детей от 3 до 4 лет – 17 человек,
· средняя группа для детей от 4 до 5 лет – 18 человек,
· старшая группа для детей от 5 до 6 лет –  22 человека,
· подготовительная  группа для детей от 6 до 7 лет – 19 человек.
Общее число воспитанников в 2019 - 2020 учебном году (на 02.09.2019г.) - 91 человек.

Режим работы детского сада: с 07.00 до 19.00, выходными днями являются суббота и воскресенье.
Структура управления
Учредителем учреждения является отдел образования Администрации  Фировского  района Тверской  области.

Управление ДОУ строится на основе документов, регламентирующих его деятельность: Закона «Об образовании» РФ, Устава ДОУ и других локальных актов учреждения.

Управляющая система состоит из двух структур:
I структура – общественное управление:

· педагогический совет;
· общее собрание трудового коллектива;

· Совет ДОУ.
Их деятельность  регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.
II структура – административное управление:
I уровень – заведующий ДОУ.
Управленческая деятельность заведующей обеспечивает:
· материальные, организационные;
· правовые;
· социально–психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.
Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий, действующий на принципах единоначалия, компетенция которого закреплена Уставом и трудовым договором, заключенным с Учредителем. Объект управления заведующего – весь коллектив ДОУ.
Заведующий МБДОУ  Великооктябрьский  детский  сад  «Белочка»:
Иванова Юлия Валерьевна, 
образование:  высшее  (ТГУ г.Тверь, 2018г).
Общий стаж: 13 лет, педагогический стаж:  2 года, в должности руководителя  5 лет.

II уровень – старший  воспитатель, зам. заведующего по АХЧ, медсестра.
Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

Старший  воспитатель: Зорина  Елена  Михайловна, 

педагогический стаж 39 лет, в должности старшего  воспитателя 21 год, 
образование: высшее (ТГУ г. Тверь, 2008г.), высшая квалификационная категория.
Зам. заведующего по АХЧ: Серова Елена Анатольевна, стаж работы  26 лет,
образование: среднее профессиональное (Торжокское педагогическое училище 1993г.).
Медсестра: Иванова Оксана Евгеньевна, стаж работы 15 лет,
образование: среднее профессиональное (Вышневолоцкое медицинское училище), состоит в штате ГБУЗ «Фировская ЦРБ».

III  уровень -  воспитатели, специалисты и обслуживающий персонал.
Объект управления – дети и родители.
Основные полномочия субъектов управления закреплены Уставом и конкретизированы отдельными локальными актами (Положениями).
 Трудовой коллектив составляют все работники ДОУ. Полномочия трудового коллектива  осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива.
В целях рассмотрения вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта  действует педагогический совет и творческая группа педагогов.
 В качестве общественной организации действует Совет ДОУ. Он содействует объединению усилий семьи и ДОУ в  обучении и воспитании детей.
Открытость, гласность образовательного процесса, доступ родителей к участию в деятельности учреждения  обеспечивают такие меры, как создание электронного адреса, сайта ДОУ, общесадовские мероприятия и т.д.   
3. ОСОБЕННОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
Характеристика основной образовательной программы дошкольного образования.
        МБДОУ Великооктябрьский  детский  сад  «Белочка» осуществляет свою образовательную
деятельность по примерной образовательной программе «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с ФГОС.
         Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как патриотизм; активная жизненная позиция; творческий подход в решении различных жизненных ситуаций; уважение к традиционным ценностям. Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтения.
         Основная общеобразовательная программа ДОУ призвана обеспечить конкретизацию и обоснование выбора цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации образовательного процесса в ДОУ, исходя из требований Основной общеобразовательной программы, логики развития самого образовательного учреждения, его возможностей, образовательных запросов основных социальных заказчиков - родителей (законных представителей).

          Реализация воспитательного и образовательного процесса в Учреждении представлена учебным планом и регламентируется сеткой занятий, составленной с учетом санитарно-эпидемиологических требований СанПиН 2.4.1.3049-13
          Дошкольное образовательное учреждение осуществляет деятельность по следующим направлениям (образовательные области):

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие; 
· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие.

          Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

         Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

        Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

          Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).

         Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

Цель Программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Задачи:

1.Обеспечение благоприятных условий в ДОУ для сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья детей.
2.Способствовать всестороннему  развитию детей через интеграцию                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 различных видов детской деятельности.   
3.Создание в группе атмосферы гуманного, доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

4.Координация подходов к воспитанию детей в условиях ДОУ и семьи, способствовать активному участию родителей в совместной  с детьми творческой, социально значимой деятельности,  направленной на повышение уровня общей и педагогической культуры родителей и педагогов.

Принципы и подходы к формированию Программы:

1. Принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; 
2. Принцип научной обоснованности и практической применимости (содержание Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики).

3. Принцип полноты, необходимости и достаточности (содержание программы позволяет решать поставленные цели и задачи при использовании разумного «минимума» материала).

4. Принцип единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие качества, которые являются ключевыми в развитии дошкольников. 

5. Принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей.

6. Комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса. 

7. Принцип решения программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

8. Принцип построения образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми.  Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра.

9. Принцип варьирования образовательного процесса в зависимости от региональных особенностей.
10. Принцип соблюдения преемственности между всеми возрастными дошкольными группами и между детским садом и начальной школой.

Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы:

Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития, высокий разброс вариантов его развития, его непроизвольность и непосредственность) не позволяет требовать от ребенка дошкольного возраста достижения конкретных образовательных результатов и обусловливает необходимость определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров. Целевые ориентиры дошкольного образования, представленные в ФГОС ДО,  следует рассматривать как социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка. Это ориентир для педагогов и родителей, обозначающий направленность воспитательной деятельности взрослых.
Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте:

1. Ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий;

2. Использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении; проявляет навыки опрятности.
3. Проявляет отрицательное отношение к грубости, жадности.

4. Соблюдает правила элементарной вежливости (самостоятельно или по напоминанию говорит «спасибо», «здравствуйте», «до свидания», «спокойной ночи» (в семье, в группе); имеет первичные представления об элементарных правилах поведения в детском саду, дома, на улице и старается соблюдать их.

3. Владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек; речь становится полноценным средством общения с другими детьми.
4. Стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого; эмоционально откликается на игру, предложенную взрослым, принимает игровую задачу.
5. Проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им; умеет играть рядом со сверстниками, не мешая им; проявляет интерес к совместным играм небольшими группами.
6. Проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства;

7. У ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.). С интересом участвует в подвижных играх с простым содержанием, несложными движениями.
8. Проявляет интерес к окружающему миру природы, с интересом участвует в сезонных наблюдениях.

9. С пониманием следит за действиями героев кукольного театра; проявляет желание участвовать в театрализованных и сюжетно-ролевых играх.

10. Проявляет интерес к продуктивной деятельности (рисование, лепка, конструирование, аппликация).
Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования:

1. ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

2. ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх.
3. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты; умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам.
4. ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

5. ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

6. у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

7. ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

8. ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

9. Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, изобразительную деятельность и т.д.)

10. Имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как ценность.

    Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.
Основными задачами преемственности детского сада и школы являются:
1. Реализация единой линии развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства, придав педагогическому процессу целостный последовательный и перспективный характер.

2. Формирование преемственных связей, соединяющих воспитание и обучение детей ДОУ и начальной школы в целостный педагогический процесс, строить их на единой организационной и  методической основе.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Великооктябрьский  детский  сад  «Белочка»  осуществляет активное сотрудничество с различными образовательными и  культурными учреждениями поселения, для осуществления приоритетных направлений:
· Фировская ДШИ (музыкальная школа),
· Великооктябрьская библиотека,
· Библиотека МБОУ  Великооктябрьской  СОШ,
· МБОУ Великооктябрьская СОШ,
· Великооктябрьский ДК,
· Администрация Великооктябрьского городского поселения.
ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.
Режим дня составлен с расчетом на 12-ти часовое пребывание ребенка в детском саду. Время после сна и перед полдником используется для организации закаливающих процедур, гимнастики после сна и самостоятельной игровой деятельности детей.

Ежедневная организации жизни и деятельности детей осуществляется с учетом:

· построения образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми: основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра;

· решения программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.        
 Организация  режима  дня.
       При проведении режимных процессов ДОУ придерживается следующих правил:

· Полное и своевременное удовлетворение всех органических потребностей детей (в сне, питании).

· Тщательный гигиенический уход, обеспечение чистоты тела, одежды, постели.

· Привлечение детей к посильному участию в режимных процессах; поощрение самостоятельности и активности.

· Формирование культурно-гигиенических навыков.

· Эмоциональное общение в ходе выполнения режимных процессов.

· Учет потребностей детей, индивидуальных особенностей каждого ребенка.

· Спокойный и доброжелательный тон обращения, бережное отношение к ребенку, устранение долгих ожиданий, так как аппетит и сон малышей прямо зависят от состояния их нервной системы.

      Основные  принципы  построения  режима  дня:

· Режим дня  выполняется  на  протяжении  всего  периода  воспитания  детей  в  дошкольном  учреждении,  сохраняя  последовательность,  постоянство  и  постепенность.

· Соответствие   правильности  построения  режима  дня  возрастным  психофизиологическим  особенностям  дошкольника.  Поэтому  в  ДОУ  для  каждой  возрастной группы определен свой режим  дня.  В  детском  саду  выделяют  следующее  возрастное  деление  детей  по  группам:

· Организация  режима  дня  проводится  с  учетом  теплого  и  холодного  периода  года 

РЕЖИМ ДНЯ    Холодный  период
	Режимные моменты
	2 группа раннего возраста
	1 младшая

группа
	2 младшая группа
	Средняя    группа
	Старшая    группа
	Подготовительная
  группа

	Прием и осмотр детей, утренняя гимнастика, самостоятельная деятельность.
	7.00 – 08.20
	7.00 – 8.25
	7.00- 8.30
	7.00 – 8.30
	7.00 – 8.35
	7.00 – 8.40

	Подготовка к завтраку, завтрак
	8.20 - 8.30
	8.25 – 8.40
	8.30 -8.45
	8.30-8.45
	8.35 – 8.50
	8.40 –  8.55

	Игры, подготовка к НОД
	8.30 - 9.00
	8.40 – 9.00
	8.45– 9.00
	8.45 – 9.00
	8.50– 9.00
	8.55 – 9.00

	Непосредственно образовательная деятельность
	9.00 - 9.08 

9.10- 9.18
	9.00-9.10


	9.00-9.15

9.25-9.40
	9.00-9.20

9.30-9.50
	9.00-9.20

9.30-9.55
	9.00-9.30
9.40-10.10

10.20-10.50

	Совместная деятельность, игры
	9.18 – 9.30
	9.10 – 9.30
	-
	-
	-
	-

	Второй завтрак
	9.30 – 9.40
	9.30 -9.40
	9.40 – 9.50
	9.50 – 10.00
	9.55 – 10.05
	10.10- 10.15

	Подготовка к прогулке, прогулка.
	9.40 -11.20
	9.40-11.20
	9.50-11.30
	10.00- 12.00
	10.05-12.10
	10.50-12.20

	Возвращение с прогулки, игры,
	11.20-12.00


	11.20 -12.05
	11.30-12.10 
	12.00-12.15 
	12.10-12.25 
	12.20 – 12.30

	Подготовка к обеду, обед
	12.00 – 12.30
	12.05 – 12.30
	12.10-12.30
	12.15-12.30
	12.25-12.40
	12.30 – 12.50

	Подготовка ко сну, дневной сон
	12.30-15.00
	12.30-15.00
	12.30-15.00
	12.30-15.00
	12.40-15.00
	12.50-15.00

	Подъем, воздушные и водные процедуры игры
	15.00-15.30
	15.00-15.25
	15.00-15.25
	15.00-15.25
	15.00-15.25
	15.00-15.25

	Игры, труд, самостоятельная деятельность.
	15.30-16.00
	15.25-16.05
	15.25-16.10
	15.25-16.00
	15.25-16.20
	15.25-16.25

	Подготовка к  уплотненному полднику, уплотненный полдник
	16.00 -16.25
	16.05-16.25
	16.10-16.30
	16.00-16.20
	16.20-16.30
	16.25- 16.40

	Непосредственно образовательная деятельность
	16.25-16.33.

16.35 – 16.55
	16.25-16.35.
	-
	-
	-
	-

	Совместная деятельность
	16.55 – 17.10
	16.35 -  16.50
	16.30 – 16.45
	16.20 – 16.40
	16.30 – 17.00
	16.40 – 17.10


	Игры, подготовка к прогулке, прогулка, уход детей домой
	17.10-19.00
	16.50 -  19.00
	16.45-  19.00
	16.40 -  19.00
	17.00 -  19.00
	16.40 -  19.00


Теплый период

	Режимные моменты
	2 группа раннего возраста
	1 младшая

группа
	2 младшая группа
	Средняя    группа
	Старшая    группа
	Подготовительная
  Группа


	Прием и осмотр детей, утренняя

гимнастика, самостоятельная деятельность.
	7.00 – 08.20
	7.00 – 8.20
	7.00- 8.20
	7.00 – 8.20
	7.00 – 8.30
	7.00 – 8.30

	Подготовка к завтраку, завтрак
	8.20 - 9.00
	8.20 – 8.50
	8.20 -8.50
	8.20-8.50
	8.30 – 8.50
	8.30 –  8.50



	Игры, подготовка к прогулке, прогулка

Подготовка ко 2 завтраку, завтрак
	9.00 - 11.00
9.20 – 9.45
	8.50 – 11.30
9.30 –  9.45
	8.50– 11.40
9.30 – 9.50
	8.50 – 11.50
9.30 –  9.50
	8.55–  12.25

9.30 –  9.50
	8.55 – 12.35

9.30 –  9.50



	Возвращение с прогулки, водные процедуры Подготовка к обеду, обед
	11.00-12.00


	11.20 -12.15

	11.35-12.20 


	11.40-12.35 


	12.10-13.00 


	12.15 – 13.00



	Подготовка ко сну, дневной сон
	12.00-15.00
	12.15-15.00
	12.20-15.00
	12.35-15.00
	13.00-15.00
	13.00-15.00


	Подъем, воздушные и водные процедуры игры
	15.00-15.30
	15.00-15.25
	15.00-15.25
	15.00-15.25
	15.00-15.25


	15.00-15.25

	Игры, труд, самостоятельная деятельность.
	15.30-16.10
	15.25-16.15
	15.25-16.20
	15.25-16.25

	15.25-16.25

	15.25-16.25

	Подготовка к  уплотненному полднику, уплотненный полдник
	16.10 -16.45
	16.15-16.50
	16.15-16.50
	16.20-16.50
	16.25-16.50
	16.25- 16.50

	Игры, подготовка к прогулке, прогулка, уход детей домой
	16.45-19.00
	16.50 -  19.00
	16.50-  19.00
	16.50 -  19.00
	16.50 -  19.00
	16.50 -  19.00


Достижения воспитанников образовательного учреждения
Итоги уровня освоения образовательной программы детьми за 2018-2019 уч. год.
	Направления 
	Начало года
	Конец года


	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Физическое развитие
	21%
	66%
	13%
	54%
	45%
	1%



	Развитие речи
	23%
	52%
	25%
	54%
	40%
	6%



	Познавательное развитие
	9%
	72%
	19%
	51%
	45%
	4%

	Художественно – эстетическое развитие 
	11%
	57%
	32%
	41%
	54%
	5%

	Социально – коммуникативное развитие
	6%
	81%
	13%
	46%
	53%
	1%


   Анализ данных педагогического мониторинга результатов освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования за последний год показал, что большинство воспитанников в целом усвоили программу на высоком и среднем уровне.

   По итогам 2018 - 2019 учебного года 96 % воспитанников усвоили образовательную программу детского сада. 
 Анализ программ дошкольного и школьного образования показал важность непрерывности процесса образования, единства требований к выпускнику - дошкольнику и первокласснику.
  Для улучшения подготовки детей к школе, оказание помощи семье при поступлении ребёнка в первый класс в годовом плане выделен раздел по преемственности детского сада и школы.
4. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Для осуществления воспитательно-образовательного процесса и обеспечения психологического благополучия детей в детском саду созданы необходимые условия. На территории детского сада обустроены 6 игровых прогулочных участков, спортивная площадка. 
В здании учреждения функционируют:
· музыкальный зал,
· спортивный зал, 

· кабинет педагога-психолога.
Кроме того имеются отдельные специальные помещения:

· кабинет заведующей;

· методический кабинет;

· пищеблок;

· медицинский кабинет;

· изолятор;

· центр познавательного развития «Умники и умницы».
Воспитательно-образовательный процесс имеет информационно-техническое обеспечение: в детском саду есть компьютер, ноутбук, принтер, факс, проектор, телевизор. Имеется выход в интернет, электронная почта, функционирует сайт ДОУ.

В ДОУ располагаются 6 групповых помещений, каждое включает в себя приёмную, игровую комнату, учебную зону. Интерьер соответствует особенностям возраста каждой группы детей и приближен к единому стилевому решению оформления и оснащения ДОУ. Предметно-развивающая среда в каждой возрастной группе является информативной, удовлетворяющей потребности малышей в новизне. Пространство групп условно разделяется на зоны для обеспечения разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, двигательной, трудовой, творческой. 
    Художественно-эстетическая работа осуществляется в различных помещениях, к которым относятся: музыкальный зал, где расположено пианино,  музыкальный центр, телевизор, микрофоны, центр развития «Умники и умницы».
   Помимо художественно-творческого развития  проводятся занятия, чтения и беседы по познавательному развитию, ознакомлению с художественной литературой, представлен материал по нравственно-патриотическому воспитанию.
   Как известно, большую часть детсадовского времени ребенок проводит в групповой комнате, где он играет, или занимается с воспитателем и со сверстниками. Занятия в группах чаще всего проходят в неформальной обстановке, поэтому только в старших группах для каждого ребенка выделяется определенное место за столом. Пространство для учебно-познавательной деятельности оформляется с учетом психолого-педагогических, эстетических и санитарно-гигиенических требований. В нем размещаются столы, подобранные по росту детей. Расположение мебели постоянно меняется в зависимости от того, чем заняты дети. Часто воспитатели обходятся без столов: во время беседы, игр дети садятся на расставленные полукругом стульчики или на ковер.
   Большую часть групповых комнат занимает оборудование для игры и художественно-творческой деятельности. Предметы для игр хранятся на открытых полках шкафов и стеллажей. Игрушки мелкого и среднего размера (настольно-печатные игры, мозаики, кубики, дидактические игрушки) дети используют по своему усмотрению, для самостоятельной игры. Для сюжетно-ролевых игр воспитатели подобрали тематические коллекции игрушек, приготовили необходимые атрибуты.
      В группах раннего возраста много крупногабаритных каталок, качалок, машинок для развития движений,  пособий  и игрушек для сенсорного развития.
  В группах организованы уголки экспериментирования. Дети вместе с воспитателем (или самостоятельно) проводят опыты с водой, песком, глиной, тонущими и не тонущими предметами и т.д. 

   В уголках природы дети наблюдают за ростом и развитием комнатных растений, ухаживают за ними и любуются их внешним видом и разнообразием. 
   В свободной деятельности дошкольники с удовольствием используют крупногабаритные мягкие модули, пластмассовые конструкторы. Дети возводят разнообразные сооружения, подолгу играют, придумывают игровые действия.
   В прихожих групповых комнатах для родителей выделены специальные уголки со стендами, ширмами, папками с информацией о том, чем занимаются дети в течение дня. Детские работы располагаются на выставках «Наши работы» и т.д.
   При создании развивающей среды в ДОУ учитывается принцип стабильности-динамичности, гибкого зонирования и многофункционального использования оборудования и помещений. Поэтому процесс ее проектирования бесконечный. Педагогический коллектив к нему относится творчески, привлекая родителей и детей. Совместными усилиями дошкольного учреждения и родителей воспитанников предметно-развивающая среда постоянно совершенствуется и обогащается.

  Организованная предметно - развивающая среда детской деятельности является основой реализации программного содержания в образовательной работе с детьми:
· инициирует познавательную и творческую активность детей;

· предоставляет ребенку свободу выбора форм деятельности;

· обеспечивает содержание детской деятельности;

· безопасна и комфортна;

· соответствует потребностям и возможностям, интересам детей;

· обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 
   Педагоги учреждения выстраивают целостный педагогический процесс в соответствии с основной общеобразовательной программой муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Великооктябрьского детского сада «Белочка», разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования Программой «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
   Весь образовательный процесс построен на основе баланса специально организованной образовательной, свободной самостоятельной деятельности детей и совместной деятельности взрослого с детьми. 
Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
   При построении физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ нами учитываются показатели физического здоровья каждого ребенка. Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинским персоналом ГБУЗ «Фировская ЦРБ»,  в штате которого числится медсестра.
Анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников ДОУ 
	Показатели
	2016 - 2017
	2017 - 2018
	2018 - 2019

	Заболеваемость на 1 ребёнка д/дни
	6  д/дней
	4,6  д/ дней
	4  д/дня


     Необходимым условием успешной адаптации детей раннего возраста является согласованность действий родителей и воспитателей. Единство подходов к индивидуальным особенностям ребенка в семье и детском саду. В ДОУ созданы условия реализации  индивидуального и дифференцированного подхода к ребёнку. Осуществляется педагогическое сопровождение развития ребёнка по ведущим направлениям.
Показатели адаптации
	Степень адаптации
	2016 - 2017
	2017 - 2018
	2018 - 2019

	лёгкая
	36%
	32%
	35%

	средняя
	57%
	66%
	65%

	тяжёлая
	7%
	2%
	0%


Вывод: Результатом реализации личностно-ориентированного взаимодействия является успешная адаптация детей к условиям детского сада. 
 В детском саду разработана и внедрена в практику система оздоровительной работы:
	Направления работы
	Формы работы

	1. Использование вариативных режимов дня 
	· щадящий режим дня;
· индивидуальный режим дня

	2. Психологическое сопровождение развития
	· психолого-педагогическая поддержка ребёнка в  адаптационный

период;

· создание психологически комфортного климата в ДОУ;

· создание у детей собственной побудительной мотивации в различных видах деятельности;

· личностно-ориентированный стиль взаимодействия педагога с детьми;

· изучение особенностей развития и социализации детей;

· развитие эмоциональной сферы детей


	3. Разнообразные виды организации режима двигательной активности ребёнка
	· утренняя гимнастика;

· физкультминутки;

· физкультурные занятия;

· гимнастика пробуждения;

· индивидуальные занятия;

· подвижные игры;

· спортивные праздники;

· самостоятельная двигательная деятельность детей в помещении и на прогулке.


	4. Работа с детьми по формированию основ гигиенических знаний и здорового образа жизни
	· развитие представлений и навыков здорового образа жизни;

· воспитание общих и индивидуальных гигиенических навыков, интереса и любви к физической активности;

· словесно-наглядные, сюжетно-ролевые игры по развитию представлений и навыков здорового образа жизни;

· формирование основ безопасности жизнедеятельности.



	5. Оздоровительное  сопровождение

Закаливающие мероприятия
	· скорректированный режим дня;

· мероприятия, направленные на снятие адаптационного синдрома;

· гимнастика пробуждения;

· витаминотерапия;

· специфическая профилактика ОРВИ и гриппа;

· ежегодные профилактические осмотры детей;

· физкультурные занятия;

· игры на свежем воздухе;

· режим сквозного и одностороннего проветривания в течение дня;

· общие воздушные ванны;

· световоздушные и солнечные ванны в весенне-летний сезон.


	6. Организация питания
	· сбалансированное питание в соответствии с действующими натуральными нормами



Организация питания воспитанников
         Важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья воспитанников является организация питания. В детском саду организовано 4-ти разовое питание.  Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с примерным 10 – дневным меню и состоит из необходимых пищевых продуктов в соответствии с требованиями Санитарных правил и норм. 
В детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный вход-выход. 

При организации питания детей нами соблюдаются следующие основные принципы:

· составление полноценных рационов питания;

· использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;

· строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп;

·  правильное сочетание его с режимом дня каждого ребенка и режимом работы учреждения;

· соблюдение правил эстетики питания, воспитание обходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и уровня развития детей;

· учет климатических особенностей, времени года, изменение в связи с этим режима питания;

· индивидуальный подход к каждому ребенку, учёт состояния его здоровья, особенностей развития, адаптации, наличия хронических заболеваний;

· строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной  обработки пищевых продуктов;

· повседневный контроль над работой пищеблока, доведением пищи до ребенка, правильной организацией питания детей в группах;

· учет эффективности питания детей.

 Рациональному и полноценному питанию в детском саду придается большое значение. Исходя из имеющегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая витаминный состав овощей и фруктов.
 Воспитатели и специалисты ДОУ уделяют должное внимание воспитанию у детей культуры питания. Организацию питания и работу пищеблока контролирует  медсестра и заведующий. Раз в год проходит проверка питания и отбора проб «Центром гигиены и эпидемиологии Тверской области г. Вышний Волочек».   

      Регулярно проводятся:

· консультации для работников пищеблока, младших воспитателей, воспитателей, родителей;
· оперативные совещания у заведующего ДОУ;
· контроль за организацией питания.
     В ДОУ заполняются единые формы журналов по питанию. За качество и своевременность ведения всех журналов и всей документации по питанию в ДОУ ответственны медсестра, заместитель заведующего по административно-хозяйственной части и бухгалтер. 
     Продукты питания ДОУ закупает у Вышневолоцкого  хлебокомбината, ИП  Иванов В.В., ООО «Айсберг», ООО «Фабрика питания», с которыми заключены договора и контракты. Отработана схема поставки продуктов  в ДОУ.

Средние показатели норм питания за 9 месяцев (с сентября 2018г. по май 2019 г.)

	Наименование
	№ ясли
	Факт.
	%
	№ сад
	Факт
	%

	Молоко
	390
	317
	81
	450
	407
	90

	Творог
	30
	23
	77
	40
	28
	70

	Сметана
	9
	7,6
	84
	11
	9,6
	87

	Сыр
	4,3
	3
	70
	6,4
	4,5
	70

	Мясо
	58/65
	55
	89
	61/75
	63
	93

	Курица
	22/23
	16
	71
	26/27
	21
	79

	Рыба
	34
	28
	82
	39
	32
	82

	Конд. изделия
	7
	5,2
	74
	10
	7,4
	74

	Яйцо
	0,5
	0,4
	80
	0,6
	0,5
	92

	Картофель
	204
	150
	74
	217
	177
	82

	Овощи
	256
	232
	91
	325
	289
	89

	Фрукты 
	108
	89
	82
	114
	79
	62

	Сок
	100
	67
	67
	100
	70
	70

	Хлеб пшеничный
	60
	60
	100
	80
	79
	99

	Хлеб ржаной
	40
	40
	100
	50
	49
	99

	Крупы 
	30
	30
	100
	43
	41
	95

	Макаронные изделия
	8
	8
	100
	12
	11,2
	93

	Мука пшеничная
	25
	19
	76
	29
	25
	86

	Сосиски
	-
	-
	-
	7
	4,5
	64

	Масло сливочное
	18
	15
	83
	21
	18
	86

	Масло растит.
	9
	8
	89
	11
	8,3
	75

	Сахар
	30
	30
	100
	35
	35
	100

	Чай
	0,5
	0,4
	80
	0,6
	0,5
	83

	Кофе
	1,0
	0,7
	70
	1,2
	0,8
	67

	Какао
	0,5
	0,5
	100
	0,6
	0,6
	100

	Сухофрукты
	9
	9
	100
	11
	11
	100

	Соль 
	4
	3
	75
	6
	5
	83

	Дрожжи
	0,4
	0,1
	25
	0,5
	0,2
	40


    
Обеспечение безопасности 
        В целях создания безопасных условий функционирования учреждения проводятся мероприятия по отработке действий во время пожара, ЧС, при угрозе террористического характера.

        Одним из важных вопросов является организация пожарной безопасности.   Контроль мероприятий данного направления в ДОУ осуществляется постоянно. Не менее 4-х раз за год в ДОУ проводятся учебно-тренировочные эвакуации для отработки действий в случае пожара воспитанников и персонала, продумана система вывода детей в другие здания в зимнее время. В ДОУ в полном объеме имеются первичные средства пожаротушения, два раза в год проводится проверка внутренних пожарного гидранта.
        Имеется автоматизированная противопожарная система оповещения, система видеонаблюдения.
        Все запасные выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим.

        Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности.
          Активно ведется работа  по профилактике дорожного травматизма.  В каждой дошкольной группе есть уголок безопасности дорожного движения,  в течение учебного года проводятся различные мероприятия (конкурсы, викторины и т.п.). Систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту.
     Большое внимание уделяется организации работы по охране труда: сформирован пакет нормативно-правовых документов, проводится обучение и проверка знаний требований охраны труда работников, инструктажи с персоналом. В ДОУ осуществляется выполнение законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

     Все работники  учреждения в соответствии с Программой производственного контроля проходят ежегодно медицинский осмотр и гигиеническую аттестацию. Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует требованиям СанПиН 2.4.9.3049-13.
        Во всех групповых комнатах установлена мебель в соответствии с возрастом и ростом детей. Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим в зимнее время; соблюдается питьевой режим.
5. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
        Педагогический коллектив состоит из 15 педагогов, среди них:

      - воспитатели –  12
- старший воспитатель - 1 

- музыкальный руководитель - 1 

       ДОУ  полностью укомплектовано   педагогическими кадрами: 4 педагога  имеют  высшее педагогическое образование, 1 педагог – учится в педагогическом колледже, 7 – педагогическое образование, 5 педагогов прошли переподготовку и имеют дипломы о ведении профессиональной деятельности в сфере дошкольной педагогики и психологии. 
      Эффективность реализации образовательных программ во многом определяется уровнем образованности и профессиональной квалификации педагогических работников. Существенное влияние на рост профессиональной квалификации педагогических кадров оказывает курсовая подготовка в учреждениях повышения квалификации, методическая работа и инновационная деятельность в ДОУ.
        Педагоги своевременно повышают свое педагогическое мастерство, активно участвуют в организационно-методической работе ДОУ, обучаются на курсах повышения квалификации.
      На протяжении последних трёх  лет коллектив остаётся стабильным на 100%.
УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ ГРУПП
	№
	Наименование
	2016 – 2017 уч. г.
	2017 – 2018 уч. г.
	2018 - 2019 уч.г.

	1.
	Количество  функционирующих  групп
	6 групп

2 группы раннего возраста,

4 дошкольных

группы
	6 групп

2 группы раннего возраста,

4 дошкольных

группы
	6 групп

2 группы раннего возраста,

4 дошкольных

группы

	
	Количество  воспитанников в группах
	На 01.09.2016г.

101 человек
	На 01.09.2017г.

105 человек
	На 01.11.2018г.

110 человек

	
	
	30.05.2017г.

105 человек
	30.05.2018г.

107 человек
	30.05.2019г.

114 человек

	2.
	Выпущено  детей  в школу
	1 группа,

20 человек
	1 группа,

13 человек
	1 группа,

24 человек

	3.
	Количество  вновь  набранных групп.

В них детей
	2 группы

27 человек

с 1 до 3 лет
	1 группа
15 человек
с 2 до 3 лет
	1 группа

6 человек




СОСТОЯНИЕ КАДРОВ
	№
	Наименование
	2016 - 2017 уч.г.
	2017 - 2018 уч. г.
	2018 - 2019 уч. г.

	1
	профессиональная переподготовка
	1 человек
	1
	-

	Уровень  образования  педагогических  кадров

	2
	высшее образование
	4
	5
	5


	3
	обучаются в Вузах
	1
	-
	-



	4
	среднее

профессиональное
	9
	9
	9

	5
	обучаются в пед.колледже
	3
	2
	1

	Имеют  квалификационные  категории

	6
	высшая квал.  категория
	2
	3
	4

	7
	первая квал.  категория
	9
	9
	8

	8
	соответствие
	3
	2
	2



Вывод: педагоги ДОУ постоянно повышают уровень своего профессионального мастерства в процессе обучения на курсах повышения квалификации, методических объединениях района и обменом практического опыта с коллегами, участвуя в работе творческой группы детского сада, прослеживается стойкая динамика повышения профессионального уровня педагогов, анализ профессионального уровня позволяет сделать вывод о том, в детском саду работают опытные квалифицированные педагоги.
Система повышения квалификации педагогических кадров
	Учебный

год
	Курсы повышения квалификации

(ТОИУУ г.Тверь)


	Участие в РМО  
	Работа в творческих группах 
	Обучение 

в ТГУ
	Обучение педагогов в педагогическом колледже

	2018 – 2019
	5
	3
	6
	-
	2

	2017 - 2018
	-
	3
	7
	2
	3

	2016 - 2017
	2
	3
	6
	2
	3


  Для молодых педагогов в детском саду проводятся консультации: 
· Планирование воспитательно-образовательного процесса

· Формы работы с родителями

· Организация предметно-развивающей среды

· Организация и проведение занятий

· Планирование работы с родителями

Так же, для молодых педагогов, организовано посещение  занятий и просмотр режимных моментов в другие группы детского сада.

 Анализируя педагогический коллектив детского сада за три года ведения образовательной деятельности, можно сделать вывод о том, что отмечается положительная динамика квалификационного и образовательного уровня сотрудников. В настоящее время в учреждении создан коллектив единомышленников, который совместными усилиями старается добиваться успеха и реальных результатов. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте.

 Для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов в детском саду созданы все социально-психологические условия с учетом индивидуальных и возрастных особенностей педагогов.
6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ДОУ
Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств, грамотное ведение финансовой деятельности приводит учреждение к постоянному улучшению материально-технической базы и образовательной среды. Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на реализацию уставных целей.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются средства муниципального бюджета.
Распределение объёма средств учреждения по источникам их получения.
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

2016 г.
	Фактически 

2017 г.
	  Фактически

2018 г.


	1
	2
	3
	4
	

	Объем средств учреждения – всего (сумма строк 02, 06)
	01
	9 852 476,70
	10 069 939,15
	12954302.06

	В том числе:

Бюджетные средства – всего (сумма строк 03-05)
	02
	8 742 537,82
	8 919 800,00
	11840745.83

	В том числе бюджета:
	
	
	
	

	Федерального
	03
	-
	-
	-

	Субъекта Российской Федерации
	04
	4 237 702,00
	4 500 700,00
	6535905.89

	Местного
	05
	4 504 835,82
	4 419 100,00
	5904839.99

	Внебюджетные средства (сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	1 109 938,88
	1 150 139,15
	1113556.23

	В том числе средства 

Организаций
	07
	-
	-
	-

	Населения
	08
	1 109 938,88
	1 150 139,15
	1113556.23

	Из них родительская плата
	09
	1 109 938,88
	1 150 139,15
	1113556.23

	Внебюджетных фондов
	10
	-
	-
	-

	Иностранных источников
	11
	-
	-
	-

	Другие внебюджетные средства
	12
	-
	-
	-


Расходы организации
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

2016 г.
	Фактически 

За 8 мес. 2017 г.
	   Фактически 

За 8 мес. 2018 г.

	1
	2
	3
	4
	

	Расходы учреждения – всего (сумма строк 02, 04-11)
	01
	9 720 160,58
	5 928 610,62
	7334565.53

	В том числе:

Оплата труда
	02
	5 182 794,83
	3 386 013,89
	4097397.58

	Из нее:

Педагогического персонала 

(без совместителей)
	03
	2 640 853,93
	1 886 980,80
	2246129.80

	Начисления на оплату труда
	04
	1 548 641,17
	1 016 471,69
	1330924.61

	Питание
	05
	1 301 686,97
	664 503,63
	785354.19

	Услуги связи
	06
	21 977,82
	12 834,82
	11220.96

	Транспортные услуги
	07
	1 415,12
	3 275,00
	-

	Коммунальные услуги
	08
	819 264,28
	475 902,49
	540723.73

	Арендная плата за пользование имуществом
	09
	-


	-
	-

	Услуги по содержанию имущества
	10
	195 107,88
	59 645,36
	73305.06

	Прочие затраты
	11
	620 064,51
	246 443,74
	318481.40

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	29 208,00
	63 520,00
	177155


7. СЕМЬЯ И  ДОУ.
      Педагогический коллектив ДОУ осуществляет координацию воспитания и обучения детей с их родителями (законными представителями), используя различные формы работы. 
      В  ДОУ организуются совместные мероприятия с участием воспитанников, педагогов и родителей, участие родителей в конкурсах и выставках, родительские собрания, групповые и индивидуальные консультации, меняется и обновляется информация на стендах и сайте ДОУ для родителей, ежегодно проводятся социологические обследования родителей по анализу и оценке качества образовательных услуг, собираются сведения о родителях. 
      Родители оценивают качество образовательных услуг ДОУ (в процессе социологического обследования), критически следят за педагогическим процессом, серьезно и ответственно относятся к актуальным задачам дошкольного воспитания и образования детей.  
      Пожелания родителей учитываются при составлении плана работы ДОУ на текущий учебный год. Годовые задачи и приоритетные направления перекликаются с социальным заказом родителей.
      Анализ  совместной деятельности педагогического коллектива ДОУ с семьями показывает, что использование дифференцированного подхода, нетрадиционных форм и методов общения с родителями, повышает их ответственность за воспитание детей в семье. Это создает атмосферу взаимопонимания и доверительных отношений между родителями, педагогами и детьми; способствует  обмену опытом семейного воспитания между родителями; создает  благоприятную  эмоциональную атмосферу между родителями и педагогами; обеспечивает совместный успех в деле  воспитания, обучения и развития детей.
Анкета для родителей (законных представителей)  воспитанников дошкольных образовательных организаций «Выявление уровня удовлетворенности качеством деятельности ДОО» в 2018-2019г. 

	Выделите ответ(ы)  знаком «Х» 

	1
	Вид детского сада, который посещает Ваш ребенок

	
	д/с общеразвивающего вида….      компенсирующего…………………    комбинированного…….          

 

	
	центр развития ребенка ……….    д/с присмотра и оздоровления……      детский сад………..…… 

	2
	Возрастная группа, которую посещает Ваш ребенок

	
	младшая….             средняя…..         старшая……        подготовительная к школе……     

	3
	С большим ли интересом Ваш ребенок посещает детский сад?

	
	да…..             нет…..         скорее да, чем нет…….        скорее нет, чем да…….     

	4
	Ваш ребенок посещает данный детский сад по причине:

	
	удобное расположение…..       доброжелательный коллектив, хороший психологический микроклимат……..  
подходит ребенку  по индивид. особенностям……                        отсутствуют другие возможности выбора…..   

другое (указать) ___________________ …………..  

	Укажите один вариант ответа

	Отметьте, насколько Вы удовлетворены следующими аспектами:
	да
	нет
	частично

	Удовлетворенность материально-техническим и информационным обеспечением

	5
	Оснащенность садика игрушками и игровым оборудованием
	
	
	

	6
	Оснащенность участка оборудованием, привлекательным и безопасным для воспитанников
	
	
	

	7
	Создание условий для физического развития и укрепления здоровья Вашего ребенка
	
	
	

	8
	Создание условий для занятий искусством и творчеством
	
	
	

	9
	Наличие  книг, методической литературы и пособий, детских журналов для организации качественного педагогического процесса
	
	
	

	Удовлетворенность квалификацией педагогов

	10
	В детском саду работают квалифицированные и компетентные педагоги и специалисты
	
	
	

	11
	Родительские собрания проводятся с пользой для родителей, на собраниях всегда интересно, разнообразно
	
	
	

	12
	Отношение воспитателей и педагогов к Вашему ребенку внимательное, доброе
	
	
	

	13
	Воспитатели создают комфортные и безопасные условия для каждого ребенка
	
	
	

	Удовлетворенность развитием ребенка в ДОО

	14
	Ваш ребенок с интересом и пользой проводит время в детском саду, его привлекают к участию в организуемых мероприятиях
	

	

	


	15
	В детском саду созданы условия для индивидуальной работы с воспитанниками, развития их интеллектуальных, творческих и физических особенностей
	

	

	


	16
	В успехах Вашего ребенка есть очевидные заслуги педагогов детского сада
	

	
	


	17
	Благодаря посещению детского сада Ваш ребенок легко общается со взрослыми и сверстниками
	

	
	


	18
	Посещая детский сад, Ваш ребенок приобрел соответствующие возрасту необходимые знания и умения
	
	

	


	19
	Режим работы ДОО оптимален для полноценного развития ребенка и удобен для родителей
	
	

	

	20
	Благодаря посешению детского, сада Ваш ребенок готов к поступлению в школу (оценка дается по отношению к ребенку старшей и подготовительных групп)
	
	
	

	Удовлетворенность взаимодействием с родителями

	21
	Доступность информации о жизни и успехах Вашего ребенка в детском саду  (информационные стенды, устные сообщения воспитателей, психолога, логопеда и др., сайт ДОО)
	
	
	

	22
	Возможность обсуждения различных вопросов по адаптации детей с педагогическими работниками и администрацией (беседы, консультации, семинары-практикумы с родителями и др.)
	
	
	

	23
	Организация совместных мероприятий с участием родителей, детей, педагогов
	
	
	

	24
	Ваши предложения и замечания всегда оперативно рассматриваются администрацией и педагогами детского сада, учитываются при дальнейшей работе
	
	
	

	25
	Деятельность администрации детского сада считаю эффективной
	
	
	

	26
	Вы удовлетворены образовательным учреждением в целом
	
	
	


Вывод. Удовлетворенность родителей качеством деятельности ДОУ составляет  97%. 
Их  интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей, они готовы к взаимодействию.  Родители отметили, что в детском саду созданы условия для физического развития и укрепления здоровья ребенка. Однако, большинство родителей не удовлетворены состоянием участков детского сада и материально- техническим оснащением 
Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет удовлетворять потребности и запросы родителей, о чём свидетельствуют использование педагогами новых технологий в работе, активное участие родителей в жизни детского сада (участие родителей в реализации проектов) и наличие положительных отзывов о работе ДОУ. Работа с родителями является неотъемлемой частью воспитательно-образовательного процесса. Совершенствование в данном направлении, поиск и внедрение форм эффективного взаимодействия с семьёй будет продолжаться и в дальнейшем.

8. ПЛАНЫ ИПЕРСПКТИВЫ РАЗВИТИЯ
Анализ деятельности МБДОУ Великооктябрьского детского сада «Белочка» за 2018-2019 учебный год показывает, что учреждение подходит к стабильному уровню функционирования.

Наиболее успешным в деятельности детского сада можно отметить следующее:

· отсутствие текучести кадров;

· активное участие педагогического коллектива в организации работы ДОУ;
· активное участие  педагогического коллектива в муниципальных мероприятиях.
 Однако остается много конкретных вопросов и проблем для продолжения работы:

· недостаточное финансирование деятельности ДОУ;
· повышение эффективности воспитательно-образовательного процесса;

· развитие творческого потенциала педагогов;

· повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности;

· снижение уровня заболеваемости дошкольников, приобщение детей к ЗОЖ и овладение разнообразными видами двигательной активности.

В целом работа педагогического коллектива детского сада отличается  достаточной стабильностью и положительной результативностью. Можно сделать вывод, что для дальнейшего развития в ДОУ имеются потенциальные возможности и главное из них – творческое сотрудничество педагогического коллектива, родителей и воспитанников.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ  НА 2019 – 2020   УЧЕБНЫЙ ГОД.
  На основании данных мониторинга, выявленных проблем и результатов  анализа деятельности учреждения, коллектив детского сада ставит перед собой следующие цели и задачи 
на 2019 - 2020 учебный год:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: 

обеспечение целостного педагогического пространства и оптимизация условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

  ЗАДАЧИ  РАБОТЫ  ДОУ: 

1.Создать благоприятные условия для повышения педагогической культуры родителей

   в вопросах укрепления здоровья детей, их физического развития в соответствии

   с возрастными и индивидуальными особенностями. 

2. Совершенствовать образовательную деятельность  в направлении художественно –

    эстетического развития через организацию развивающей предметно – 

    пространственной образовательной среды и инновационные технологии.

3. Разработать систему мероприятий, направленных на формирование  у

     воспитанников основ патриотизма  и приобщения к общечеловеческим ценностям.
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